CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000250/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/03/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001301/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46212.002270/2009-15
DATA DO PROTOCOLO: 20/02/2009

SIND.DOS TRAB.NA IND.DE FIACAO E TEC.DE PONTA GRO3SR, CNPJ n.
80.057.565/0001-44, neste ato representado(a)gpdPesidente, Sr(a). JOAO ELI
PEREIRA, CPF n. 451.505.089-34;

E

SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST D@R, CNPJ n.
76.007.566/0001-07, neste ato representado(a)gpoPesidente, Sr(a). MARCELO
SUREK, CPF n. 705.695.689-00;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCade Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 20afthatagsbase da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrarafej&ategoria(s$) presente
convencao abrange as categorias econdmicas e praifigais representadas pelas
entidades sindicais convenentes e vinculadas asvatades de fiacdo e tecelagem
do 6° Grupo das respectivas Confederacdes das Inddas e dos Trabalhadores
nas industrias de Fiacdo e Tecelagem, do Quadro aase refere o artigo 577 da
CLT, ou seja, das empresas e trabalhadores nas instéias de cordoalha e dspa,;
industrias de malharia e meias; industrias de fiagéi e tecelagem em geral,
industrias de especialidades téxteis (passamanarjasndas, tapetes, etc.);
industrias de fibras artificiais e sintéticas; indistrias de tinturaria, com
abrangéncia territorial edrapoti/PR, Balsa Nova/PR, Castro/PR,
Guarapuava/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Ipiranga/PR, Irati/PR,
lvai/PR, Mallet/PR, Palmeira/PR, Pirai do Sul/PR, Bnta Grossa/PR, Porto
Amazonas/PR, Prudentépolis/PR, Reboucas/PR, ResefP&®, Sado Jodo do
Triunfo/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, Teixeira Soaresf®, Telémaco Borba/PR,
Tibagi/PR e Uni&o da Vitéria/PR

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidosneskente Convencéo Coletiva de Trabalho, a partir
de janeiro de 2009, salario normativo de R$ 49gg8@trocentos e Noventa e Dois Reais e Oitenta
Centavos ).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Fica assegurado a todos os trabalhadores abramgtiopresente Convencéo Coletiva de Trabalho,
reajuste salarial de 6,48% (seis virgula quarenitogoor cento), a ser pago em janeiro de 2009,
incidente sobre os salarios do més de janeiro 68.20

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Sempre que o dia para o pagamento de salario degetonpor lei, coincidir com sdbado, domingo
feriado, o pagamento sera antecipado para o pordérutil, imediatamente anterior.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO

Serdo compensados todos 0s aumentos salariaist@&spos ou compulsorios, concedidos pela
empresa no curso do periodo janeiro a dezembrO@#, 2xceto os resultantes de:

a) término de aprendizagem;

b) implemento de idade;

¢) promocé&o do empregado por antigliidade ou meegton

d) transferéncia de cargo, fungdo, estabelecinmntocalidade;

e) equiparacéo salarial determinada por sentedgggutransitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Decorridos 90 (noventa) dias ininterruptos de subgiio, o0 empregado substituto passara a rec
enquanto perdurar a substituicdo, o salario indi#afaixa ou grpo salarial do empregado substitui
excluidas as substituicdes eventuais e dos cargokefia.

Paragrafo Gnico: A substituicdo superior a 180 (cento e oitental diansecutivos implicara |
efetivacdo da fungdo, salvo se o substituido estf@stad por motivo de doenga ou acidente
trabalho.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos, obrigatoriamente, pelas Emp@saseus empregados, comprovantes de paga
mensal, com a identificagdo do empregador e eragoeg@ com aliscriminacdo das verbas page
descontos efetuados, inclusive os valores a sexeothidos ao FGTS.



Paragrafo Unica A ndo observéancia de quaisquer dos requisitgsutatios nesta clausula, implica
nulidade pleno iuris’ do pagamento efetuado.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A empresa efetuard adiantamento quinzenal de 50f¢U@nta por cento) do salario mensal
empregado.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

No caso de diferenga de salario, em prejuizo daegaplo, na folha de pagamento ou adiantamento
salarial, as empresas se obrigam a efetuar o pagauhe diferenca, no prazo de cinco dias Uteis, a
partir da data de constata¢do ou comunicacao do err

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAO DO 13° SALAR 10

Para a antecipacéo da Gratificagdo Natalina (18fisp as empresas observaréo o disposto na |
4.749/65, art. 2°, paragrafo segundo, ou sejajan&nento serd pago quando da concessédo de
ao empregado, sempre que este tiver requerido agSmmo més de janeiro do correspondente a
pagamento do valor relativo a primeira parcela 8foshlario (50%) juntamente com a remuneracai
férias, o qual Ihe sera descontado quando do padaunie segunda parcela (més de dezembro), o
ocasido da rescisdo contratual, se ocorrer antpeltia

Paragrafo Unico: A empresa antecipara 50% (cinqiienta por cento)3dcsdlario juntamente com
salério de setembro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas dagedarma:

a) de segunda a sabado, quando normal o expediestesndias, com acréscimo de no minimo
(oitenta por cento) sobre o valor da hora normal,

b) aos domingas feriados civis e religiosos, trabalhados ou apabgdo da Empresa, sel

remunerados com acréscimo de 120% (cento e vintegro) sobre o valor da hora normal, ¢
prejuizo do descanso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTEGRAGCAO DAS HORAS EXT RAS

As horas extras serdo consideradas nos reflexasatr#os para calculos de férias? $8lario, FGTS
aviso prévio do trabalhador.

Adicional Noturno



CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, como conceituadas em lei, serdaneradas com o adicional de 30% (trinta
cento), sobre o valor da hora diurna.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas, com mais de 100 empregados, fornecenacesta basica,contendo os seguint
produtos: 5 (cinco) quilos de arroz. ¥2 (meio) quitocafé, 3 (trés) quilos de aclcar, 2 (duas)
oOleo, 2 (dois) quilos de feijao, 1 (um) quilo dé& 2a(dois) quilos de trigo, 1 (uma) lata de nese@0
gramas] (um) quilo de macarrao, devendo os produtos sdeeboa qualidade, dentro dos parame
estabelecidos pelo PAT.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de funcionario que tenh&é®)(ou mais anos dersico na empresa, Se
devido a titulo de auxilio funeral em uma Unicacph, juntamente com o saldo de salario e o
verbas trabalhistas remanescentes, 02 (dois)@alwiminais, limitado a R$ 700,00 (setecentos yeais

Paragrafo Unico — As empreas que possuem Seguro de Vida em Grupo, estdendans d
cumprimento desta clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas obrigadas & manutencé@o de crechesrma flos paragrafos 1° e 2°, do art. 38¢
C.L.T., e consoante regulamenta¢éo da Portaria MTb de28%3de 03/09/86, fica facultado prover
obrigacdo mediante reembolso direto a empregadzfibiémia dos valores, que por ela forem efetu:
para a guarda, vigilancia e assisténcia do filhperdodo de amamentacéo.

Paragrafo 1° - O valor mensal do reembolso correspondera até a68é(por cento) do valor ¢
Salario Normativo a que tiver direito a empregaeiagficiaria.

Paragrafo 2° -Dado o seu carater substitutivo do preceito ldgzi como poser meramente liberal
ndo remuneratorio, o valor do reembolso ndo intégma remuneragdo salarial da empregada-
beneficiaria para todos efeitos legais.

Paragrafo 3° - O reembolso serd pago independentemente do tempserd&o da empregada-

beneficiariana empresa e cessara no més em que o filho competaeis) meses de idade, ou ces
contrato de trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTO DO BENEFICIO



PREVIDENCIARIO

O empregado com 02 (dois) anos de servico na mesnmmaesa,quando em gozo de benefi
previdenciario, fica assegurado pelo periodo d€t@3) meses, a complementacdo entre os sa
pagos pela Previdéncia Social e a remuneracaoeajaelpa na ativa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidies
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO RESCISORIO

A quitacd@o passada pelo empregado e homologadd&pttiade Sindical convenente, na hipétese
paragrafos 1° e 2° do art. 477, da CLT, concerrelugivamente, aos valores discriminadno
documento respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALH O POR
JUSTA CAUSA

No caso de rescisédo de contrato de trabalho pta fimisa, 0 Empregador devera, obrigatoriam
indicar por escrito, a falta grave cometida pelprgaad, sob pena de ndo o fazendo, ndo poder &
em Juizo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

As Empresas deverao efetuar o pagamento das wedzasorias nos prazos previstos no artigo 47
CLT, sob pena de multa de 1/30 (tninta avos) do valor a que tiver direito a recathempregado pc
dia de atraso, sem prejuizo da multa do paragfafio 8eferido artigo.

Paragrafo Unico. As empresas fardo constar da copia do aviso grémiregue ao emprega

demissionério, o dighora e local, em que o empregado devera compapecaro recebimento d
haveres rescisorios.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriaments, @scrito e contra recibo do emprege

esclarecendo se o empregado devera ou ndo perméabethando no periodo.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo admitidos no emprego medianteatwilte trabalho e com obediéncia a disposi
legais e convenciais, ainda que originarios de empresas, entidadesr@anismos assistenciais
privados.



Outras normas referentes a admissao, demissao e natidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes praticos operacionais n@i@rpoultrapassar a um dia. A empresa forne
gratuitamente, alimentacdo aos candidatos em feftege que estes coincidam com os horaric
refeicao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTACAO

As Empresas forneceréo carta de apresentacdo aegadp desligado, quando por este solicitada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACOES

Todas as rescisGes contratuais de empregados cisndmd®6 (seis) meses de servico na emy
deverdo, obrigatoriaemte, ser homologadas pelo Sindicato Profissiatedde que a Empresa es
localizada no mesmo Municipio da sede do Sindicateub-sede Sindical.

Paragrafo 1°- Na homologacéo o empregador devera se apreseatedordas guias de recolhimel
do FGIS, a guia de recolhimento da contribuicdo sindécalo recolhimento da contribuicdo de
trata a Clausula 57, da presente Convengéo.

Paragrafo 2°- A ndo observancia do disposto nesta clausula, ditornar nula de pleno direitc

rescisdo efetuadaujeita a empresa ao pagamento de multa corrésptna 40% do valor total
rescisdo, em beneficio do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS

Fica proibida a contratacdo de trabalhadores medizontratos tercerados, para o desempenho
funcBes inerentes a atividade fim (atividade pgabido empregador.

Paragrafo Unico : A contratacdo de trabalhadores mediante contratpdgirio somente podera :
efetuada mediante expressa comunicacao ao SindHcafissional, sob pena da mesma ser conside
nula de pleno direito.

Relacbes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normae Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADVERTENCIAS

A adverténcia aos empregados produzira s&itos quando houver proporcionalidade entre aaa
a penalidade aplicada. Os empregados serdo adsgeptia escrito e deverdo ter pleno conhecimen
contetdo da mesma, sendo-lhe fornecido a respexipia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUSPENSAO

Os empregados com mais de 2 (dois) anos de serégbados na mesma empresa, sem ter rec
adverténcias, s6 poderdo ser suspensos mediantériboginterno em que lhe possibilite a an



defesa.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA - SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Os empregados selecionados para prestarem serilitgy mas Forcas Armadas, terdo estabilidad
emprego, desde a convocacédo até 30 (trinta) diasagdispensa pelo 6érgao das Forcas Armadas.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissnal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE OU DOENCA
PROFISSIONAL

Ao empregado afastado em decorréncia de acidenttrallalho, na forma prevista na legisla
previdenciaria (Lei n® 8.213, de 24/07/91ne seu Regulamento aprovado pelo Decreto n° 3t
07/12/91, sera assegurado, pelo prazo minimo dgldZ) meses, a manutencdo do seu contra
trabalho na empresa, ap0s a cessar o awdimca acidentario, conforme previséo legal insadot
artigo 118, da Lei 8.213, de 24/07/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem aaximmde 12 (doze) meses da aquisica
direito a aposentadoria, por tempo de servico, € cpntemcom 15 (quinze) anos de traba
ininterrupto na mesma empresa, fica asseguradopoegm durante o periodo, até a complement
do tempo de servico.

Paragrafo Unico: Completado o periodo necessario a obtengéo dargpdseia, sem que comprove
empregado té-la requerido, fica extinta esta geraonnvencional.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE
TRABALHO

As empresas procederao as anotacfes regularesanasas de Trabalho de seus empregados, fa:
constar, nao so o valor do salabase, como também a parte variavel da remuneraddites ajustad
(prémios, comissdes, etc.) e a funcdo exercida pelpregado, conforme o Cédigo Brasileiro
Ocupacgoes - C.B.O.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS

Em todos e quaisquer documentos (exceto Livro dgisRe e Cartdes Ponto) em que o empres
colocar sua assinatura, sera entregue a esteatusiggnente, segunda via ou fotocépia.

CLAUSULA TR[GESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO
PARA PREVIDENCIA



A empresa devera preencher a documentagdo exigidallgSS, quando solicitado pelo empreg:
obedecendo aos seguintes prazos, a contar dagdafaesentacdo dos documentos pelo funcionario:
- Para fins de obtencéo de auxilio doenga (cincg;dias

- Parafins de aposentadoria (dez dias);

- Para fins de aposentadoria especial (quinze dias).

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INDENIZACAO ADICIONAL

O direito ao recebimento da indenizacao estabelauidartigad®, da Lei n® 7.238/84, fica estendide
periodo de 40 (quarenta) dias antes da data-laseasive.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO OU COMPENSA CAO
DE JORNADA DE TRABALHO

A prorrogacéo e/ou compensacédo de jornada de h@absdmente serd estabelecida através de ac
firmados com o Sindicato Profissional, nos termo$ntiso Xlll, do Art. ? da CF.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

As empresas considerarao justificadas as faltasmico quando:
a) decorrer de falecimento de sogro, sogra, até dassabnsecutivos, desde que coincidentes c
jornada de trabalho e mediante comprovagéo a qabriggm 0 empregado.

b) decorrentes de dias em que o empregado ndo tmmhparecido ao trabalho em face de prc
escolares, inclusive vestibular ao ensino supedesde que coincidente com seu hordaric
trabalho,devendo a empresa ser avisada com antecedéndrmantde 72 (setenta e duas) hora

cumprindo ao empregado ainda fazer a comprovacgid@gquarenta e oito) horas posteriores
provas aludidas séo as de finais de ano letivo.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE

Na forma do paragrafo primeiro, do art. 10, do Atms Disposicées Transitérias da Constitu
Federal, até que haja regulamentacéo legal, o plafioenca paternidade sera de 05 (cinco) dias.

Férias e Licencas



Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

Ao empregado que solicitar demissdo do emprego emdpletar 06 (seis) meses de servico, sel
faltado injustificadamente neste periodo, serddddevas férias proporcionais.

Paragrafo 1° : As férias individuais ou coletivas, deverdo tecimiem dias que suceder doming
feriados civis ou religiosos, salvo por acordo rodtu

Paragrafo 2° : Fica facultado ao empregado gozar suas férigseniodo coincidente com a época
seu casamento, desde que faca tal comunicacao re@adpra com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 3 : As férias coletivas somente poderdo ser concediediante prévia e expres
comunicacéo ao Sindicato Profissional, sob persedepagamento ser efetuado em dobro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DO EMPREGAD O
ESTUDANTE

O periodo de férias do empregado estudante coidcadim o de suas férias escolares, quandc
assim o desejar, exceto quanto se tratar de fEglativas.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HIGIENE NO LOCAL DE
TRABALHO

As empresas manterdo higiene nas instalagfes riamiitdstaladas nos locais de trabalheyeahdo o
trabalhadores, por seu lado, delas fazer uso adequaooperar para que se mantenham em pel
condicdes higiénicas e de uso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REFEITORIO

As empresas terdo instalacfes adequadas parawuguerspregados fagcam suas refei¢des.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SERVICO DE LIMPEZA

Fica proibida a execucdo de servicos de faxinaa®hdiros (destinados a zeladoras, faxineira
assemelhados), pelos empregados ndo contratadosgsar fim.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS

Serd assegurado ao trabalhador, o fornecimentoqdipaementos de protecdo contra acidente
trabalho, em condicdes de uso e 0s meios de pmtpgd 0 servico requer, segundo a orientagé
servico de segurancga da empresa.



Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMEN TOS

Os empregadores fornecerao aos empregados unifereggspamentos, gratuitamente, quando
exigidos o seu uso pela Empresa ou por lei.

CIPA — composicéo, eleicdo, atribuicbes, garantiass cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CIPA

As empresas obrigadas a constituicdo de CIPA, éwiao Sindicato Profissional, sob protocol
calendario do processo éteicdo da CIPA, bem como copia do processo entauinao Ministéris
do Trabalho e Emprego.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As empresas deverdo realizar exames médicos gragiite, nos seus empregados, quand
admissdpe demissédo e periddicos. Os resultados dos exdemissionais deverdo ser entregue
empregado, quando requerido por este ou seu médidos os critérios relativos aos exames méc
sdo de responsabilidade da empresa.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Com suporte nas disposi¢cdes contidas na Portara281, de 20/02/84, (D.O.U. de 21/02/84)
atestados médicos para dispensa de servico pocaloserdo fornecidos ao segurado no &mtbits
servigos previdenciarios por médico do INSS, da fesm Instituicbes Publicas ou paraestate
sindicatos, que mantenham contratos e/ou conv@&eigsa previdéncia social e por odontélogos
casos especificos em idénticas situacdes. A EmpiEsecera obrigatoriamente comprovante
recebimento do atestado aos empregados.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA

Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregdodorecer o transporte gratuito e imediato
trabalhador até o hospital mais préoximo, em caso de acidéatabalho, para que receba assisté
médica.

Relacbes Sindicais



Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA Q~UINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA
PARTICIPACAO EM CURSOS

As empresagoncederdo 10 (dez) dias por ano, de licenca rerada aos diretores indicados f
Entidade Sindical Profissional, que venham comptaweente, a freqlentar cursos de interess
Entidade Sindical no territério nacional. Para roelieontrole dessa licen, a Empresa deve ¢
notificada com antecedéncia minima de 05 (cinca$,diendo informada a respeito dos itens seguintes:
a) Empregados indicados;

b) Data de inicio e término do curso;

c) Local onde sera realizado o curso.

Paragrafo Unico: A licenca de que trata a presente clausula, nZocsercedida a mais de um dire
do mesmo setor de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a liberacdo pela empresa que posssaenhd0 (cem) empregados, de um dirigente
sindical eleito, a critério do sindicato, para erexcio de suas atividades de representacao ¢tgssis
sem prejuizo de sua remuneracao, como se traballestigesse.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas de conformidade com o que foi aproysa Assembléia Geral Extraordinaria
Categoria Econ6mica, e com base no que dispdeégo &%, item IV da Constituicio Federal, deio
recolher ao Sindicato das Industrias de Fiacdo @ldgem do Estado do Parana, a contribt
Assistencial Patronal, conforme segue:

- empresa com até 20 funcionarios................ R$ 285,00

- empresa com mais de 20 funcionarios.................R$ 10,1Qer capita

Paragrafo 1° - Todas as empresas representadas pelo Sindicatm&atsdo obrigadas a efetus
referida contribuicdo, mesmo as que celebram acwlitivo de trabalho em separado.

Paragrafo 2° - O pagamento devera ser efetuado em uma Unica pam®laarné bancariGom
vencimento em 15 de julho de 2009

Paragrafo 3° -O descumprimento da obrigacéo instituida nestasualawsujeitar4 a empresa infrat
as penalidades previstas em lei e na Convencadivzolde Trablno, além de permitir a cobran
executiva, com os acréscimos legais, correcao raoaet demais cominacgdes previstas em lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCONTO EM FOLHAD E
PAGAMENTO DE SALARIOS:

Por forca de disposi¢cdo normativa ora ajustadag@rformidade com o disposto no Art. 513 da CLT e
Inciso XXVI, do artigo 7° da Constituicdo Federad, empresas abrangidas pela presente Conv
Coletiva de Trabalho ficam autorizadas a efetuacedesconto em folha mensal de pagament
salarios de seus empregados, de valores refedgntebricas seguintes:

a)- obrigatoriamente, do valor da mensalidade Egtetu fnensalidade do empregado_associado ao



Sndicato Profissional convenente), devida pelo empregado ao seu sindicato profiagsiono valol
correspondente a 2% (dois por cento) sobre o salérimativo da categoria, mensalmerenforme
relacdo fornecida pelo Sindicato da Categoria Bsmfhal convenenteacompanhado do respecti
termo de autorizacéo;

b)- Outros valores de descontos deverao ser, exgmesge, autorizados pelo empregado.

¢) Obrigatoriamente d&ONTRIBUICAO ASSISTENCIAL para manutencdo, custeio e sustentacd
campanha salarial, a ser descontada de todos lmhimdores pertencentes a categoria profiss
beneficiarios da presente Convencéo Coletiva de Twalho, no valor de 5% (cinco por cento)
salario base, na forma aprovada pela Assembléial @arcategoria, para a qual todos os integrarat
categoria foram convocados, e tiveram o direitsel@por a qualquerad propostas e com fulcro
art. 513, da CLT c/c alinea “d", do artigo 3° e°§do artigo 10, do estatuto Sindicdgscontado el
duas parcelas na folha de pagamento, sendo a mirdei més de fevereiro de 20089 valor
equivalente a 2,5% (dois virgula cinco por centdegunda parcela no més de marco/2G08bém nc
valor equivalente de 2,5% (dois virgula cinco pento).

Paragrafo 1° Os valores referentes as mensalidades e comfibsile que trata esta clausula, se
recolhidas ao Sindicato Profissional até o quindo(til do més subsequiente ao do desconto.

Paragrafo 2% O atraso no recolhimento da mensalidade sindickl Contribuicdo Assistencidé que
trata a presente clausula, acarretara multa camegnte a 5% (cinco paento) do valor devido e
favor do Sindicato da categoria profissional, asides de juros de lei e atualizagdo monetaria.

Paragrafo 3% Ao trabalhador é dado o direito de se opor acatdgs em seu salario da contribuicac
gue trata a letrac”, da presente Clausula, desde que o faca no prazaédgdez) dias corridos
partir da data do registro e arquivo desta conwvergdetiva de trabalho junto ao Ministério
Trabalho e Emprego, mediante apresentacdo daetdindicato Profissional oramvenente em st
sede ou sub-sede, ou ainda , através de AR mamigouversedeou sub-sedelo SindicatoProfissional
de sua discordancia, a qual devera ser formuladgabbriamente por escrito e em 2 (duas) \
cabendo ao Sindicato Profissional a obrigacdo deio@ar a empresa da ocorréncia de tal fato.

Paragrafo 4° -No caso de ndo serem efetuados os descontos etrespeecolhimentos, nos prazo
condi¢cbes ajustados nesta clausula, independentenden quaisquer causa, excecdode ordem
judicial , a responsabilidade e 6nus pelo pagamento e tasperolhimento passam a ser da empresa.

Paragrafo 5% Em sendo a empresa, sem culpa, obrigadadpterminacéo judicial, a proceder
devolucédo ao empregado da importancia desconttitidcade CONTRIBUICAOASSISTENCIAL de

gue trata a alinea™, da presente clausula, o Sindicato Profissiosalime a obrigacdo de reembo
a empresa de igual valor.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGAD OS

As Empresas enviardo, obrigatoriamente, ao Sirmieadfissional, mensalmente, copia da relagéc
empregados novos admitidos, bem como dos demitidakesligados.

Paragrafo 1° - Por ocasido do recolhimento da contribuicdo sahdimontribuicdo confederativa
mensalidade sindical, as Empresas enviardo, tamla@mSindicato Profissional, a relacéo
empregados contribuintes, juntamente com as geiasablhimentos das contribuicfes, discrimina
o valor da contribuicéo.

Paragrafo 2° - As relacbes de empregados que tratarCaptit” dessa clausula e o seu § 1° dew
conter, obrigatoriamente, a data de admissao esgaoyjumero da CTPS, funcdo exercida , deve
estar, ainda, devidamente assinada pela empresmsgwvel.



Paragrafo 3° - O ndo cumprimento de que trata esta clausulajtadjea empresa infratora,
pagamento de multa correspondente a 5% (cinco grok do Salario Normativo da Categoria,
favor do sindicato profissional da categoria, méneate.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a reservar local apdope acessivel aos seus empregados,
afixacdo de avisos e editais oficiais da Entidadeli€al representativa da categoria profissic
convenente, os quaserdo encaminhados ao setor competente da emguesapos simples anuénc
os afixara.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELACAO ANUAL DE
INFORMACOES

As Empresas fornecerdo, obrigatoriamente, ao StwiProfissional, anualmente, cépia da Rel:
Anual de InformacdesRAIS, relativa a todos os seus empregados, no mpsazo em que € entreg
a Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento de que trata esta clausulgitara o empregador infrator,
pagamento de multa correspondente a 5% (cinco groxdo Salario Normativo da Categoria,
favor do sindicato profissional da categoria, mensate.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DE AUX iLIO
A REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

Fica ajustado que, a partir do més de janeiro 88,285 empresas e/ou empregadores pagaréo ao
Sindicato Profissional ora convenente, a titulaalio de requalificagdo profissional, como
compensacao as concessoes efetuadas no bojo dasgégs coletivas pelo Sindicato obreiro ora
convenente, para viabilizar o fechamento das nagfes coletivas e a consequente celebracéo da
presente convencdo, as seguintes importancias:
a) as empresas e/ou empregadores com até 20 (vedbe)hadores estéo isentos;
b) as empresas e/ou empregadores com mais de 20 (vatialhadores pagardo mensalmer
importancia correspondente a R$ 10,30 (dez retwinta centavos) parabalhador abrangic
pela presente Convencao Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 1°- A contribuigdo de que trata esta clausula, deseraecolhida, obrigatoriamente, at
10° dia seguinte ao més vencido.

Paragrafo 2° - Considerando que a presente convengdo esta seletboada no més devereiro de
2009, as importancias devidas pelas empresas mjpregadores referente a contribuicdo de que ti
presente Clausula, correspondente aos meses deojaeeereiro/2009, poderdo ser recolhidas
Sindicato Profissional, impreterivelmente até 0Xiz03.2009.

Paragrafo 3°- A importancia de que trata &dput” desta clausula, sera custeada exclusivan
pelas empresas.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSUI:A QUINQUAGESIMA NONA - PROCESSO DE PRORROGAC AO
E REVISAO



Os entendimentos visando a celebracdo de nova @géweColetiva de Trabalho, para vigéncia
periodo de 1° de janeiro de 2018%&de dezembro de 2010, serdo iniciados com a@&ac@ minim:
de 60 (sessenta) dias do término desta normaaleti

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO E/OU
SUBSTITUICAO PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual da &ad¢idProfissional perante a Justica do Trabi
como substituto procesasluda categoria, para o ajuizamento de acdes depromento e acde
coletivasjndependentementede ralacdo de empregados ou mandato dos mesmos.

Paragrafo Unico: O ajuizamento de qualquer acgéo coletiva em ndaneategoria profissional, se
precedido, necessariamente, de prévia negociagd@a@mpresa com o fim de buscar solucdo pac
do conflito.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICAO TRANSITOR IA

Eventuais diferengadecorrentes da aplicacdo desta convencéo cotiiveabalho deverdo ser pa
até junto a folha de pagamento de marco de 2009.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer dasstifas acordadas, exceto em relagdo aquelas gseepu
penalidades especificas, fica a Empresa infratbrgada ao pagamento de multa equivalente
(dez por cento) do Piso Normativo da categoria, gwertera em favor da parte prejudicada, s¢
empegado, seja o Sindicato Profissional. Tal pendideabera para cada clausula descumprida,
cada infracao, inclusive em reincidéncia, e padagaejudicado.

JOAO ELI PEREIRA
Presidente
SIND.DOS TRAB.NA IND.DE FIACAO E TEC.DE PONTA GRO3®%R

MARCELO SUREK
Presidente
SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DBR

A autenticidade deste documento podera seiromatda na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco htpul.mte.gov.br .






